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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе учебного предмета

 в МБОУ «СОШ №103 г.Челябинска»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре,
содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения рабочих программ
учебных дисциплин (далее Рабочая программа) и их хранение.

1.2. Положение подлежит применению всеми МО, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим образовательным программам. Рабочие программы (далее РП) дисциплин должны быть едиными по структуре.

1.3. Разработка РП входит в сферу прямых обязанностей педагогического работника.

1.4. Главное   назначение   РП   -   обеспечение   гарантий   получения   обучающимися
образования в соответствии с требованиями государственного стандарта общего
образования с учетом специфики региона и ОУ.

1.5. РП - это документ, созданный на основе:

· Федерального компонента государственного стандарта общего образования (одобрен решением коллегии Минобразования России и президиума Российской академии образования от 23.12.2003 г., № 21/12; утверждён приказом   Минобразования   России   «Об   утверждении   федерального   компонента государственных стандартов начального,    основного общего, и среднего (полного) общего образования» от 05.05.2004 № 1089),

· программно-методических материалов по общеобразовательному предмету, с учетом национально-региональных условий, особенностей образовательной программы школы.

1.6. РП оформляется и сохраняется в электронном и печатном варианте. Все составные части РП располагаются в порядке, оговоренном в п. 9 настоящего Положения «Требования к структурным элементам РП».

2. Нормативно-правовое обеспечение

Данное положение разработано на основании и в соответствии с ФЗ РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с Уставом МБОУ.

3. Термины, определения и сокращения

3.1.
ФКГС - федеральный компонент государственного образовательного стандарта основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.2.

Учебный план (УП) - документ, устанавливающий график учебного процесса на период обучения, перечень учебных дисциплин и их распределение по классам, общую трудоемкость   дисциплин   в   часах,  объем   занятий,   формы   и   сроки   организации промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.3. Рабочая программа учебного предмета  (РП) (далее — Программа) — нормативный документ,  определяющий  объем,  порядок,  содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного и факультативного курса), соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта и федерального государственного образовательного стандарта,      примерной     или     авторской     программе     по     учебному     предмету и учитывающий специфику обучения учащихся.

3.4. Учебно-методический   комплекс   (УМК)   -   система   нормативной   и   учебно- методической документации, средств обучения и контроля, необходимых и достаточных для качественной организации основных образовательных программ, согласно учебному плану:

· учебный комплект (учебник, учебное пособие, рабочая тетрадь, учебно-справочное
издание),
· дидактический материал,

· учебно-методическое пособия,

· цифровые образовательные ресурсы,

· интернет- ресурсы.

3.5.
Содержание учебной  дисциплины - совокупность  взаимосвязанных разделов информации (дидактических единиц), раскрывающих общие и специфические свойства объекта (предмета) изучения, особенности его строения и функционирования, методы и способы его исследования, преобразования, создания или применения.

3.6. Практическая работа (ПР) - часть учебного процесса, выполняемая обучающимися с    целью    усвоения,    закрепления   и    совершенствования    знаний    и    приобретения соответствующих умений и навыков.

3.7. Дидактическая единица - целостная, подлежащая усвоению единица информации, логически самостоятельная часть учебного материала, представленная в ФКГС разделами, темами, понятиями, с помощью которых определяется основное содержание дисциплины.

3.8. Национально-региональный   компонент   (НРК)   -   региональный   компонент содержания предмета

3.9. Контрольно-измерительные    материалы    (КИМы)    -    образцы    контрольных, самостоятельных и практических работ с критериями оценивания результатов.

3.10. Цифровые образовательные ресурсы (ЦОРы) - сертифицированные электронные средства   обучения   и   контроля,   необходимых   и   достаточных   для   качественной организации основных образовательных программ, согласно учебному плану.

4. Основные цели и задачи рабочей программы

4.1. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления    образовательным    процессом    по    определенной    учебной    дисциплине (образовательной области).

4.2. Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

4.3.
Функции рабочей программы:

· нормативная.

РП является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания.

РП определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования.

РП фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их сложности;

· процессуальная.

РП    определяет    логическую    последовательность    усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная. 

РП выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности школьников.

4.4.
Основные критерии качества содержания программы:

· соответствие требованиям ФКГС общего образования;

· соответствие составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей данной учебной дисциплины и дисциплин предшествующих   последующих и изучаемых параллельно;

· определение   цели   изучения   и   места   в   системе   дисциплин,   изучаемых   по конкретной специальности;

· раскрытие содержания соответствующих дидактических единиц (тем);

· определение структуры и содержания учебной нагрузки ученика в ходе изучения данной дисциплины;

· соответствие современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки и практики по данной дисциплине;

· отражение  инновационных   подходов   преподавания   дисциплины   (применение современных    информационных    технологий)    как    признак    её    соответствия современным требованиям в организации учебного процесса.

5. Технология разработки рабочей программы

5.1 
Рабочие программы разрабатываются по каждому предмету учителем- предметником, 
 (элективному, факультативному курсу) на определённый уровень образования  или 
класс.

5.2.

Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета 
   (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем 

его профессионального  мастерства  и  авторским  видением  дисциплины  



(образовательной области).

5.3. Допускается   разработка   рабочей   программы   коллективом   педагогов   одного 
предметного   методического   объединения.   

5.4. Ответственность   за   своевременность   разработки   рабочей   программы   несут 
заместители директора по учебной работе, за которыми закреплена данная 
дисциплина.


Составитель или коллектив составителей является (являются) ответственным/и  
исполнителем/лями разработки рабочих программ.

5.5.
При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть 
обеспечено ее соответствие следующим документам:

· ФКГС общего образования по соответствующей специальности о содержании дисциплины;

· примерной программе дисциплины  (при  ее  наличии), утвержденной Министерством образования или науки РФ;

· учебному плану школы.

5.6.
При разработке рабочей программы должны быть учтены:

· содержание  учебников  и  учебных  пособий,  рекомендованных  федеральными органами образования;

· содержание программ дисциплин, изучаемых на предыдущих, параллельных и последующих этапах обучения;

· материально-технические,  учебно-материальные и информационно- коммуникационные возможности школы;

· новейшие достижения в данной области.

5.7.
Процесс разработки рабочей программы дисциплины включает:

· анализ нормативной документации, информационной, методической и материальной базы преподаваемой учебной дисциплины;

· анализ основной и дополнительной литературы, имеющейся в библиотеке школы;

· анализ дополнительной литературы,   имеющийся   в  библиотеке МО (при ее наличии);

· анализ лабораторной и производственной баз, методического обеспечения всех видов учебной работы (практические занятия, лабораторные работы, и т.д.);

· разработка рабочей программы;

5.8.
Учитель и коллектив педагогов при разработке рабочей программы имеет право 
вносить незначительные изменения в порядок структурных элементов рабочей программы и вносить необходимые коррективы в структуру календарно- тематического планирования. 

6. Хранение и доступность рабочей программы

6.1. Первый экземпляр рабочей программы и ее электронная версия хранятся у учителя предметника, разработавшего программу.

6.2. Второй экземпляр хранится в МО (допускается вместо второго экземпляра хранить копию программы на бумажном и /или электронном носителе).

7. Утверждение рабочей программы

7.1.
Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

7.2.
Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение  проекта  рабочей программы  на заседании предметного методического объединения (МО);

· согласование (доработка программы при наличии замечаний);

· рецензирование (доработка программы при наличии замечаний);

· рассмотрение на заседании МО (протокол заседания ШМО);

· согласование с учебной частью;

· утверждение директором ОУ.

7.3. Экспертиза рабочей программы:

· Заместитель директора по учебной (методической) работе проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия общим требованиям, требованиям государственного образовательного стандарта, базисному учебному плану, целям и задачам образовательного учреждения, его концепции и программе развития.

8. Порядок построения рабочей программы

8.1.Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

Структурные элементы рабочей программы:

· Титульный лист.

· Пояснительная записка.

· Требования к уровню подготовки выпускников  школы.

· Характеристика учебно-методического комплекса обеспечивающего реализацию рабочей программы.

· Календарно- тематическое планирование.

· Характеристика контрольно- измерительных материалов.

· Приложения.

9.Требования к структурным элементам рабочей программы

9.1.
Титульный лист (приложение 1)

9.2.
Пояснительная записка

В пояснительной записке указываются:

· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;

· сведения   о   программе   (примерной   или   авторской),   на   основании   которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания (в случае разработки рабочей программы на основании примерной или авторской);

· цели   и   задачи,   решаемые   при   реализации   рабочей   программы   с   учетом особенностей     региона,         муниципального     образования,     образовательного учреждения;

· обоснование выбора примерной и/или авторской программы для разработки рабочей программы (приложение 2)

· информация о внесенных изменениях в рабочую программу и их обоснование; 
( приложение 3)

· определение места и роли учебного курса, предмета в овладении обучающимися требований к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· информация о НРК (реализация и дидактическое обеспечение) (приложение 4)

· информация   о   количестве   учебных   часов,   на   которое   рассчитана   рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком),   в   том   числе   количестве   часов   для   проведения   контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.; 

( приложение 5)

· формы организации образовательного процесса;

· механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся;

· виды и формы контроля; 

9.3. Учебно- методический комплекс  обеспечивающий реализацию РП (приложение 6)

9.4. Календарно- тематическое планирование  (приложение 7)  учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов.

КТП разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой. 

Форма КТП выбирается и утверждается на МО учителей образовательных областей с учетом рекомендаций инструктивно- методических писем МОиН Челябинской области о преподавании учебных предметов.

9.5. Требования к уровню  подготовки выпускников:

ФКГС - знания, умения и навыки обучающихся,  которых  они  должны  достичь  по  итогам  курса  обучения  в соответствии   с  составляющими образованности (предметно-информационной, деятельностно- коммуникативной, ценностно-ориентационной).

9.5.1. Требования к уровню подготовки должны быть    структурированы по трем компонентам:

· «знать/понимать»;

· «уметь»;

· «использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».

9.6
Критерии оценивания достижений обучающихся по видам деятельности и уровням освоения учебного материала. 


Из содержания данного раздела должно быть понятно:

· какие формы контроля за образовательными достижениями обучающихся используются учителем;

· кем разработаны критерии оценивания образовательных достижений обучающихся, что положено в основу их разработки;

· как оценивается степень самостоятельности обучающихся при выполнении им заданий, учитывается ли их самооценка и взаимооценка.

9.7
Контрольно-измерительные   материалы 

Контрольно   измерительные   материалы   представляют   собой   образцы   контрольных, самостоятельных работ с критериями оценивания результатов.

9.8
Список литературы в   алфавитном   порядке   с   выходными   данными   всех литературных источников. В список включаются литература, используемая учителем для подготовки к урокам, литература для углублённого изучения предмета обучающимися, статьи в методических и педагогических журналах.

9.9
Материально-техническое обеспечение дисциплины

Паспорт кабинета (в данном подразделе перечисляют ТСО, наглядный материал, лабораторное оборудование и т.д., используемое в учебном процессе, с указанием темы или практического занятия, на котором оно используется).

10 . Порядок оформления рабочей программы

10.1. Текст рабочей программы набирается в текстовом процессоре и сохраняется в виде файла с расширением doc  на дисках СD-R, CD-RW или Flesh-носителях.

10.2. Текст документа печатают на одной стороне листа.

10.3.
Используют гарнитуру шрифта Тimes New Roman. Цвет шрифта должен быть 
черным, размер шрифта - 12, междустрочный интервал - одинарный.

10.4. При выполнении текста программы необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. Страницы программы должны быть заполнены не менее чем на 90 %.

10.5. Текст программы рекомендуется печатать, соблюдая следующие размеры полей:

· верхнее – 1,5 см;
- левое - 2 см

· правое - 1 см;
- нижнее – 1,5 см


· Выравнивание по ширине строки.

10.6. Разрешается вносить в текст рабочей программы отдельные символы , формулы, 
условные знаки, буквы латинского и греческого алфавита.

10.7. Абзац - отступ первой строки должен быть одинаковым (стандартным) по всему тексту 
(1,25 см).

10.8. Страницы текста программы должны соответствовать формату А4. Их следует

нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему 
документу,включая и приложения. Номер страницы проставляют в правом нижнем 
углу. Точка в конце номера страницы не ставится. Титульный лист включают в 
общую нумерацию страниц. На титульном листе номер страницы «1» не 
проставляется.

10.9. Текст  рабочей     программы  должен  быть  кратким,  четким,  не  допускающим

различных  толкований.  Применяемые  термины,  обозначения  и  определения 
должны соответствовать стандартам, а при их отсутствии - должны быть 
общепринятыми в научной литературе.

11. Заключительные положения.
11.1. Изменения  в  данное  положение  утверждаются  директором -(соответствующим

приказом; и согласовываются на Педагогический совет.

11.2. С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся под

роспись     (на    Педагогическом   совете  или  путем  размещения  положения на 
информационный стенд)

Приложение 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 103 г Челябинска»
Рабочая программа учебного предмета 

«______________________________»

для __________ классов







Составител(ь/и):
Ф. И. О.

учител(ь/я)____________ 









        


 ( предмет)

  ________кв. категории

Челябинск - 201_ год

Приложение 2

Программа рассчитана:

	Класс
	Кол-во часов в год
	Кол-во часов в неделю

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 3

Изменения, внесенные в рабочую программу и их обоснование:

	Класс
	Название раздела
	Количество часов по  примерной (авторской) программе
	Количество часов по рабочей программе
	Обоснование увеличения количества часов

	
	
	
	
	


Приложение 4

Реализация национальных, региональных и этнокультурных особенностей
	№ п/п
	№ урока
	Тема урока
	Содержание НРЭО

	
	
	
	


Содержание НРЭО, заявленное в теме, может быть реализовано в течение всего урока или на одном из его этапов. Обе формы равнозначны. 

При реализации НРЭО используются пособия, рекомендованные МОиН Челябинской области и другие издания, включающие краеведческий материал:

перечисляется литература в алфавитном порядке и ссылки на сайты.

Приложение 5

Перечень практических работ 

	№ урока
	№ работы
	Название работы
	Примечание

(оценочная / безоценочная)

	
	
	
	


Перечень контрольных работ

	№ п/п
	№ урока
	Тематика
	Вид
	Форма 

	
	
	
	
	


Приложение 6

Преподавание курса ориентировано на использование учебно - методического комплекса, в который входят:

	Класс
	Учебники и учебные пособия для учащихся
	Методические пособия для учителя
	Контроль уровня обученности учащихся. (КИМы)

	
	
	
	


Приложение 7

Вид КТП из АС СГО

	№
урока
	Тема урока
	Кол-во
часов
	Содержание урока
	Программное и учебнометодическое обеспечение (Материалы, пособия)
	Домашнее задание и подробности урока для учеников
	Требования к уровню подготовки в соответствии с ФК и РК ГОС
	Педагогические условия и средства реализации ГОСа

	
	
	
	
	
	
	Предметно - информационная составляющая (знать, понимать)
	Деятельностно - коммуникативная составляющая (общеучебные и предметные умения)
	Ценностно - ориентационная составляющая
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Стандартный вид КТП

	№ урока
	Дата
	Тема урока
	Практическая часть
	НРЭО
	Домашнее задание

	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Иностранный язык

	№ урока
	Дата
	Тема урока
	Языковая компетенция
	Речевая компетенция: Г, Ч, А, П
	Социокультурная компетенция
	Домашнее задание

	
	план
	факт
	
	фонетика
	лексика
	грамматика
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Биология

	№
	План
	Факт
	Тема урока
	Элементы содержания
	Демонстрации
	Практические и  лабораторные работы
	НРК
	Домашнее задание

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Использование цифровых образовательных ресурсов

по предмету______________ в _________________классе

	№ п/п
	Название ЦОРа,  ЭОРа

	
	

	
	

	
	

	
	


